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Comisia paritard care si-a desfisurat activitatea in cadrul Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, in anul 2020, a fost constituitd prin Ordinul nr. 49/12.02.2019 al presedintelui Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, a carei componenta a fost partial modificata prin Ordinul nr.
58/11.02.2020 al presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Conform art. 489 — Rolul si atributiile comisiilor paritare din Ordonanta de urgenta nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia paritard are urmatoarele atributii:
., (1) Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii:
a) la stabilirea masurilor de imbundtdatire a activitatii autoritatilor si institugiilor publice pentru
care sunt constituite;
b) la stabilirea oricaror masuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
C) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritdatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum i a acordurilor colective;

.....

adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii
publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritatile sau institutiile publice,
in situatia in care au fost incheiate astfel de acorduri.
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(4) Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata in
conditiile alin. (1) si (2), care se publica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.”

La nivelul Inaltei Curti de Casatie si Justitie nu exista sindicate reprezentative ale
functionarilor publici si nici nu au fost incheiate, in cursul anului 2020, acorduri colective cu
reprezentantii functionarilor publici din institutie.

In ceea ce priveste activitatea desfasurata in conditiile alin. (1) si (2) previzute in art.
489 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Comisia paritara din Cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a desfasurat in anul
2020 urmatoarele activitati:

» Activitati referitoare la stabilirea masurilor privind pregatirea profesionald a
functionarilor publici:

v In sedinta din data de 31.03.2020, a fost analizat si avizat, prin vot telefonic, Planul
anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici in anul 2020 si Planul de
madsuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici in anul 2020, din cadrul
Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Acestea au fost prezentate de doamna Pascal Eufemia
Lidia — sef birou resurse umane care a informat membrii Comisiei paritare ca planurile
aferente anului 2020 sunt adaptate si corespund nevoilor reale ale institutiei si ca, in
cazul 1n care vor primi aviz favorabil, vor fi transmise Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici,
care cuprinde 8 programe de perfectionare, a fost elaborat pe baza propunerilor sefilor
de compartimente din cadrul institutiei in conformitate cu atributiile specifice
compartimentelor si a necesarului de instruire sesizat de acestia. Biroul Resurse Umane
a centralizat toate propunerile primite si a analizat nevoia de formare/perfectionare in
functie de caracteristicile compartimentelor precum si de problemele aparute in cursul
anului 2019 cu privire la necesitatea de participare la programe de formare platite de
institutie. In cadrul sedintei din data de 31.03.2020 s-a precizat faptul ci programele de
perfectionare cuprinse in planul anual se vor realiza doar in concordantd cu sumele
alocate in Bugetul ICCJ in acest sens. Dupid analiza celor prezentate mai sus, toti
membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabild a planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici si a planului de masuri privind pregatirea
profesionala a functionarilor publici din cadrul ICCJ, aferente anului 2020.

In urma masurilor luate in scopul prevenirii si raspandirii virusului SARS-CoV-2, Formatul
standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare
profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici nu a mai fost transmis
la ANFP (Agentia Nationald a Functionarilor Publici), intrucét toti functionarii publici ai
institutiei au participat la cursuri de perfectionare profesionald on-line.

Avand 1n vedere competentele si atributiile Comisiei paritare, obiectivele pentru anul 2020 au
fost indeplinite in totalitate.
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