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iNcsprpnr
$edinla publicl de la 15 Februarie 2024

Instanta constituit6 din:
PRE$EDINTE

Judec6tor
Judecltor
Grefier

Pe rol soluJionarea cererii de recurs formulat[ de pentru .............,

...... .......,

. . . . . . . . . . . ..,

.,

,impotriva sentintei civile nr. '. 
. . . .. din 11.07 .2023

$

pronuntat[ in dosarul nr. ......a1 Tribunalului Maramureg in contradictoriu cu intimafii
.. .. .. gi . . . . .., avdnd ca obiect litigiu privind func(ionarii publici.

Compunerea completului de judecatl . . . . .., pentru acest termen, s-a f6cut prin participarea
doamnei judecdtor ......unnare a incuviin{irii declaraliei de ablinere formulat6 de doamna
judec[tor ., aspecte consemante in procesul-verbal existent la dosar.

La apelul nominal f6cut in gedinfd publicE se prezint6 pentu recurenti, reprezentant conventional
avocat . . . ...cu delegatie de substituire depusd in gedinfl public[, lipsind intimafii .

Se prezintd gi reprezentantul legal al recurentului ...
Procedura de citare este legal indeplinitI.
S-a f6cut referatul cauzei de c[tre grefierul de gedinti care invedereazl, faptll cI prezenta cauzd

se afl6 la primul termen de judecatE, stadiul procesual recurs. Cererea de recurs este scutitl de plata
ta:rei judiciare de timbru. in temeiul art.223 al. 3 Cod pr. Civ. gi art. 41 | al.2 fost solicitat6 judecarea
cauzei gi in lipsa p64ilor de la dezbateri.

La data de 13 februarie 2024 intimatii au depus note de gedint6 cu privire la cererea de sesizare
formulatl de recurenti.

,Instanta acord[ cuv6ntul asupra cererii de sesizare a inaltei Cu4i de Casafie gi Justi]ie raportat
la prevederile art. 519 C. proc. civ.

Av6nd cuvdntul avocatul recurentilor precizeaz6 cI susfine cererea de sesizare a inaltei Cu4i de
Casatie gi Justilie astfel cum a fost formulatI. Apreciazl cI sunt indeplinite condiliile de admisibilitate
prevlzute de art. 519 C. proc. civ. Raportat la faptul c[ existl jurisprudenfI neunitard cu privire la
obiectul acestei cavze, apreciazd,ctr este indeplinit6 gi aceastd condilie. Precizeaz[,cd a fost formulat6
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cerere gi c6tre Colegiul de Conducere al Cu4ii de Apel Cluj insd nu a fost formulat vreun rlspuns in
acest sens.

Curtea avAnd in vedere actele existente la dosar gi pozilia procesualI exprimatd de avocatul
recurentului prezent la dezbateri, refine carzain pronunfare asupra excepfiei de sesizare a inaltei Curfi
de Casafie gi Justilie a Rom6niei.

CURTEA

Recurentul .,... aformulat cerere de sesizarea inaltei Curli de Casalie Si Justilie tn
vederea pronunldrii unei hotdrdri preolabile pentu dezlegareaunor chestiuni de drept, cu privire la
urm[toarea problemtr de drept: Dac[ dispoziliile cuprinse in art. I alin l-3 din OUG nr.22612020
privind unele mtrsuri fiscal-bugetare gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi
prorogarea unor termen, in art. I alin. 1-2 din OUG rr.13012021 privind unele mlsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi in art.
I din OUG nr. 16812022 privind unele m6suri fiscal-bugetare, prorogarea unor termen, precum qi
pentru modificarea gi completarea unor acte normative, derogI parfial de la mecanismul de aplicare
tranzitoriu a Legii nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice, reglementat
de art. 38 din aceeagi lege, in sensul cI nu modific[, sistemul de determinare a salariilor de baz[ din
familia ocupa[ional6: Administrafie cuprins in art. I I din Legea w. 15312017.

Cu privire la admisibilitatea sesizirii - indeplinirea condiliilor art. 519 Cod procedur6 civil[
CoroborAnd prevederile Codului de procedur6 civil[ cu pozilia doctrinei gi cu jurisprudenta

I.C.C.J, in ceea ce privegte admisibilitatea sesizlrii, se impun urmltoarele concluzii:
a) Existen{a unei judecifi in curs, in ultim[ instanf6, in fat6 ICCJ, Cu4ii de Apel sau

Tribunalului
Litigiul pendinte este unul in materia contenciosului administrativ cu privire la funcfionarii

publici, fiind in calea de atac arecursului qi aflAndu-ne in ultimd instant[ in fa]a
Solutionarea in fond acauzei in curs dejudecat6 sI depindd de chestiunea de drept a c6rei

lImurire se cere
PrinhotdrArea.............s-arespinsacfiuneaintrodus6dec6tre ...,instanfa

relin6nd, in esen|6, c6 prevederile OUG w.22612020 privind unele m[suri fiscal-bugetare gi pentru
modificarea gi completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, prevederile OUG nr. 13

012021 privind unele m[suri fiscal-bugetare qi prorogarea unor termene, precum gi prevederile OUG
nr. 168/2022 privind unele mlsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, sunt aplicabile in cazul membrilor de Sindicat
(func(ionari publici in cadrul familiei ocupafionale ,,Administrafie" din aparatul de specialitate al

......din cadrul ......9i al ... ..., clrora li s-au stabilit drepturile salariale prin
HotirArea CJ MM nr.9131.01.2018, privind stabilirea salariilor debazd pentru funcfionarii publici,
cu respectarea art. l1 din Legeanr.l53l20l7).

Recurentul a atacat cu recurs hot[rirea pronunfat6 de Tribunalul Maramureg contestdnd
inclusiv faptul cI OUG nr.22612020, OUG nr.13012021 qi OUG nr.16812022 nu sunt aplicabile in
ceea ce ne priveqte.

Totodat[, chiar in cadrul Cu{ii de Apel Cluj (sec(ia civil6) existd, pe de-o parte, complete de
judecatl care considerd cE OUG nr. 22612020 gi OUG m.13012021 nu sunt aplicabile in situalia celor
aflafi in situalii asem[nltoare sau similare cu membrii de sindicat pe care ii reprezentil - a se vedea

dosarul nr. 40110012023 unde s-a pronun{at Decizia civilI nr.12031N2023 in gedinfa publicl din 6
septembrie 2023, respectiv dosarul nr. 388110012023 unde s-a pronun[at Decizia civilI nr.
16881N2023 in gedinfa publicl din 3 noiembrie 2023, respectiv pe de altd parte, complete care

considerI, la fel ca instanla de fond din prezentul dosar cd OUG w.22612020 gi OUG wi 13012021

sunt aplicabile gi persoanelor aflate in aceeagi situalii/sau similare cu cea a membrilor de sindicat - a
se vedea dosarul nr. 895/10012022 unde s-a pronunfat Decizia civild nr.532 in gedinla publicl din
05.04.2023 (chiar de completul ce judecd prezenta cavzd).

2



Astfel, raportat la faptul c[ aceastd instant[ ar putea sI mentinl hot6rdrea instan{ei de fond sau
(cel pufin teoretic) sE o modificelcaseze, considerlm cI este esential ca inalta Curte de Casa{ie gi

Justifie s[ stabileascl mlsura in care OUG w.22612020, OUG nr. 13012021, respectiv OUG nr.
16812022 sunt aplicabile gi persoanelor aflate in aceeagi situatii sau situafii similare cu cea a
membrilor de sindicat, clrora li s-au stabilit drepturile salariale prin hotdrdri, adic[ dacl aceste acte
normative sunt aplicabile gi pentru funcfionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale,,Administrafie" din aparatul propriu al consiliilor judefene, primlrii gi consilii locale gi

din serviciile publice din subordinea acestora, unde salariile de bazd se stabilesc prin hot6rdre a
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupl caz,
in urma consultlrii organizaJiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup6 caiz, a

reprezentanfilor salaria(ilor, potrivit art. I I din Legea w. 15312017.
Modul in care aceastl probleml va fi trangat[ va produce efecte in ceea ce privegte solutia ce

se va da in aceastl cauzd, in sensul in care, in mdsura in care ICCJ aratl cI dispoziliile cuprinse in
art. I alin. (l)-(3) din OUG rr.22612020, art. I alin. 0)-(2) din OUG nr. 13012021 9i art. 1 din OUG
w.16812022 derogl parfial de la mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii nr. t5312018, reglementat
de art. 38, fapt ce nu modifici sistemul de determinare a salariilor debazd din familia ocupa{ionalI

,,Administrafie" cuprins in art. 11 din Legea w.15312017, atunci recursul formulat de c[tre Sindicat

trebuie sI fie admis.

,,Chestiune nou6" - condilie analizatddoar de ICCJ
Chiar dacd la prima vedere, din lecturarea dispozitiilor art. 519 Cod procedurI civil6, pare o

condifie de admisibililate pe care o apreciazdinstanfacarejudec[ cauzain ultim[ instantI, i.C.C.l.
- completul privind dezlegarea unor chestiuni de drept, in deciziile pronunfate in aceastl

materie" face trimitere la jurisprudenla i.C.C.f. care a stabilit c6: ,,cdt privegte condilia de

admisibilitate referitoare la noutatea chestiunii de drept a clrei rezolvare de principiu se solicitit, se

constatl cI in conditiile in care legiuitorul nu a stabilit criteriile in funcfie de care o chestiune de drept

poate fi consideratl nou6, revine inaltei Cur[i sarcina stabilirii caracterului de noutate al acesteia".

Prin urmare, este atributul exclusiv al ICCJ, ca instanf6 care solutioneazd sesizarea, s[ aprecieze dacl
problema de drept ridicatl este noul sau nu, in raport de toate circumstanlele cauzei, at6ta vreme cdt

art. 519 Cod procedur6 civilI nu oferd o definilie legalE a,,nout6tii".
Prin urmare, din perspectiva,,nout6tii" problemei deduse judece$i se va putea pronunfa doar

ICCJ, nu gi instanfa de recurs in fafa cdreia a fost depusl sesizarea.

in mlsura in care totugi instan[a de trimitere va face o analizl a,,nout6lii", ar6t6m faptul cE

condilia ca problema de drept s[ fie nou[ este indeplinit[ in spet6. Aceeagi jurisprudenta a ICCJ

amintitd mai sus aratd cdcerin{a nout6[ii este indeplinitii nu doar atunci cdnd chestiunea de drept i9i
are izvorul in reglementdrile nou intrate in vigoare, ci gi la o norm6 juridicd intrat[ in vigoare cu mai

mult timp in urm[, dar a clrei aplicare a devenit actualtr ulterior. inalta Curte a explicat astfel cI in
stabilirea elementului de noutate a chestiunii de drept a clrei interpretare se solicittr, trebuie plecat de

la urmitoarele premise: asigurarea func{iei mecanismului hotlr6rii prealabile de prevenire a practicii
judiciare neunitare gi evitarea paralelismului gi suprapunerii cu mecanismul recursului in interesul

legii. Doctrina in materie este in acelagi sens: chestiunea de drept trebuie consideratii nou6 in sensul

cI ea nu gi-a g[sit incd o rezolvare prealabill printr-o hotIrdre prealabilI sau recurs in interesul legii.3

De altfel, atunci cdnd ICCJ face analiza acestei condilii arat[ expres inlelesul ei: ,,chestiunea de drept

s[ aibl caracter de noutate, asupra acesteia Inalta curte de Casatie gi Justifie sd nu fi statuat li sI nu

facl obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare" Gag. 6Decizianr. 5712017 a ICCJ).

Facem trimitere gi la paragraful 5 de mai sus unde am evidenfiat ci asupra aceleiagi chestiuni de drept,

complete de judecatl s'au pronun[at in mod total diferit.
De pild6, Decizia nr. 5712017 pronunfat6 in dosar nr. 1087l20l7,paragraf 42: ,, este atributul

I.C. C.J., ca instanf[ sesizati cu pronuntarea unei hot[r6ri prealabile, sI stabileascI, in raport cu toate

circumstantele cauzei, dac[ problema de drept a clrei dezlegare este nou6, in lipsa unei definitii legale

a,,noutiltii" chestiunii de drept gi a unor criterii de determinare a acesteia "

in consecinf[, av6nd in vedere c[ sunt indeplinite condiliile prevlzute de art. 519 CPC, c-ererea

de sesizare a tnaltei Cu4i ar Casafie gi Justifie esti admisibilI gi Curtea de Apel poate solicita inaltei
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Cu4i de Casa{ie gi Justilie sE pronun}e o hotiir6re prin care str se dea rezolvare de principiu chestiunilor
de drept cu care a fost sesizatE.

Existenfa unei probleme de drept veritabile
Chiar dacl nu este menfionat[ expres in dispoziliile art. 519 CPC, chestiunea de drept care

face obiectul sesizErii trebuie s[ fie veritabili, putAndu-se concretizaindiferite probleme: modalitali
diferite de interpretare a unui text de lege, textul este incomplet (nu acoperl toate situafiile de facto),
exist6 sincope in corelarea cu celelalte dispozilii legale in vigoare sau a devenit caduc. Sittralia din
spet6 se incadreazl in modalitfii diferite de interpretare a unui text de lege, corelativ cu carenfa
textelor legale in materie care nu precizeazlin concret dacl se aplicl sau nu situalilor precum cea din
spefd.

Agadar, in m[sura in care completele de judecatl vor interpreta in mod diferit ipoteza descris[
mai sus, atunci se va aduce atingere principiului securitiilii raporturilor juridice, prin existenta unei
practici neunitare in aceastl materie.

Cu privire la fondul sesizlrii
Potrivit art. 1l alin. (l) din Legea nr. 15312017 ,,(1) Pentru func[ionarii publici qi personalul

contractual din cadrul familiei ocupafionale <Administrafie> din aparatul propriu al consiliilor
judetene, prim[rii qi consilii locale, din instituliile 9i serviciile publice de interes local gi judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hot[r6re a consiliului local, a consiliului
judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dup[ caz, in urma consultlrii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupS caz, a reprezentan]ilor salariatilor".
In cazul de fa16, cu respectarea acestui articol, Consiliul Judetean Maramureg a emis Hot6r6rea nr.
9131.01.201 8, privind stabilirea salariilor debazd"pentru funcfionarii publici (aga cum sunt gi membrii
de sindicat din prezenta spe[6) gi pentru personalul contractual (care, la rdndul lor, sunt plItiti tot din
fonduri publice) ce face parte din familia ocupafionalI,,Administrafie" din aparatul de specialitate al

......din cadrul ......9i al .... .., prin care a stabilit modalitatea de salarizare a

angajalilor din . . . ..., bineinleles gi cu respectarea celorlalte alineate ale art. I I din aceeagi Lege.
Justificdnd respingerea acfiunii formulate, instanta a considerat c[ in cazul de fa16 sunt

aplicabile OUG nr.22612020 9i OUG nr.l30l202l (9i OUG nr.16812022) privind unele m[suri fiscal-
bugetare gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, care
arat6, in esenf6 qi printre altele, faptul cE creqterile salariale cuprinse in dispoziliile art. 38 din Legea
w. 15312017 nu se vor mai aplica, ci modalitatea de acordare a salariilor de care beneficiazl
personalul plItit din fonduri publice se menfine la acelagi nivel cu cel ce se acordl pentru luna
decembrie 2020 in mdsura in care personalul ocup6 aceeagi func{ie gi igi desf,dqoarl activitatea in
aceleagi condilii. Or, considerlm cd o astfel de interpretare este eronat6, din cauzl c6:

Nic[ieri in cuprinsul OUG nr.226/2020 ori a OUG nr.13012021 sau OUG nr.16812022 nu se

face vreo referire la art. l l din Legea nr. 15312017 care prevede modalitatea de stabilire a salariilor
de bazd, a func[ionarilor publici gi a personalului contractual din cadrul familiei ocupa]ionale

,,Administrafie";
Art. 11 din Legeanr. 15312017 prevede in mod expres care este modalitatea de stabilire a

salariilor debazda funcfionarilor publici gi a personalului contractual din cadrul familiei ocupationale

,,Administralie";
Art. 38 alin. (4) gi alin. (a) ind. 1 din Legearr.l53l20l7,lacare fac trimitere expresl art. 1

atat din OUG nr. 22612020, respectiv OUG w. 13012021, nu con[in nicio mentiune cu privire la
modalitatea de stabilire/cregtere/acordare a salariului pentru funclionarii publici gi personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie" ;

in cadrul art. 6 - Principii la sistemul de salarizare - lit. a din Legea nr.15312017 se prevede

in mod expres faptul cI stabilirea salariilor atlabazd principiul legalitdfii, in sensul cd drepturile de

natur6 salariald se stabilesc prin norme juridice de forfa legii, cu excepfia hotdrflrilor prevlzute la art.

11 alin. (1) conform principiilor enunfate de art. 120 din Constitulia Rom6niei;
Curtea Constitufional[ s-a pronunfat prin Decizia nr. 67612022 cu privire la

neconstitulionalitatea art. 11 din Legea nr. 15312017, statuAnd c5 polufia legislativ6 care deleag[
competenfa legiuitorului de stabilire a salariului de bazd al func(ionarilor publici gi personalului
contractual din cadrul familiei ocupafionale <Administrafie> din aparatul propriu al consiliilor
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judetene, primlrii, consilii locale, din instituliile gi serviciile publice de interes local gi judefean din
subordinea acestora cltre consiliul local, consiliul judetean sau Consiliul Judefean al Municipiului
Bucuregti, dupl caz, respectiv ctrtre ordonatorul de credite, pentru stabilirea salariului lunar,
reprezintl o exceptie de la principiul legalitelii sistemului de salarizare. Aceast[ optiune este, ins6,
justificatI, avdnd in vedere c6, in cuprinsul art. 6 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, se face trimitere
la dispoziliile art. 120 din Constitu[ie privind principiile de bazd ale administrafiei publice din
unitef le administrativ-teritoriale ".

Agadar, legiuitorul a prev[zut o modalitate atipic6 gi derogatorie de stabilire a salariului de

baztr, determinind numai o limit[ minimal[, reprezentatl de salariul minim brut pe fard garantat in
plat6, gi o limit6 maximalI, datl de indemnizafia lunarl a vicepregedintelui consiliului judefean, in
cazul de fa1[, ins6, in rest, modalitatea de calcul este cea stabilitd prin hotlrdre a consiliului judetean,

astfel cI dispoziliile cuprinse in OUG nr.22612020, OUG nr. 13012021, respectiv 16812022 derog[
parfial de Ia mecanismul de aplicare tranzitorie a Legii nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului
plItit din fonduri publice, reglementat de art. 38 din aceeagi lege, in sensul cE nu modificl sistemul
de determinare a salariilor debazddin familia ocupafionalI administrafie" cuprins in art. I I din Legea
w. 15312017, ce rlm6n a fi stabilit tot conform art. I I din Legea rc. l53l20l7,lafel cum au refinut
gi unele complete, in timp ce altele au re{inut o solufie contrarI.

Concluziondnd, avind in vedere cl ldmurirea acestei probleme decurge din prezentul dosar,
s-a solicitat sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justifie in vederea pronunldrii unei hotdrdri prealabile.
in temeiul art. 519 si urm, din Codul de proceduri civil6, cu consecinfa suspenddrii acfiunii pAnI la
pronunfarea hot[r6rii prealabile.

AnalizAnd cererea de sesizare a Inaltei Cudi de Casafie gi Justifie, Curtea refine
urmtrtoarele:

Recurenlii reclamanfi au formulat o cerere de sesizare a inaltei Curti de Casafie gi Justilie in
vederea pronunflrii unei hotdriri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. Chestiunea de

drept este ,,DacI dispozifiile cuprinse in art. I alin l-3 din OUG nr. 22612020 privind unele mlsuri
fiscal-bugetare gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi prorogarea unor termen,
in art. I alin. l-2 din OUG m. 13012021 privind unele mlsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi in art. I din OUG nr.

16812022 privind unele mlsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor tennen, precum gi pentru modificarea
qi completarea unor acte normative, derog6 partial de la mecanismul de aplicare tranzitoriu a Legii
nr. 15312017 privind salarizarea personalului plEtit din fonduri publice, reglementat de art. 38 din
aceeagi lege, in sensul c[ nu modific[, sistemul de determinare a salariilor de bazd din familia
ocupationalI: Administra[ie cuprins in art. I I din Legea w.153/2017".

De ldmurirea acestei chestiuni de drept depinde solufionarea recursului, fiind invocat motivul
de casare prevlzut de art. 488 alin. I pct. 8 Cod procedur[ civil[ referitor la dispoziliile art. 11, 38, 6
din Legea 15312017, OUG 22612020 qi OUG 13012021. I

Recurenfii critic6 refinerea tribunalului care a apreciat ci[, OUG 22612020 qi OUG 13012021

raportat si la notele de fundamentare a celor doul acte normative a vizat menfinerea cuantumului brut
al salariilor debaz6, soldelor de funcfie, salariilor de funcfie, indemnizafiilor de incadrare lunarl de

care beneficiazl tot personalul plItit din fonduri publice din aparatul propriu la consiliilor judefene,

primlrii gi consiliilor locale qi ca atare, raportat [a art. 6 lit. h din Legea 15312017 majorarea salariului
a fost ngsibile doar cu l0%.

In memoriul de recurs se susfine cI art. 1l din Legea 15312017 nu intrd sub incidenta
ordonanfelor de urgenfl prin czue s-au plafonat drepturile salariale gi excepteazl de la aplicare art. 38
alin. 4 qi alin. 4 indice 1 din Legea 15312017.

, Pe l6ng[ aceastl condilie, Curtea va constata c[ nu s-a statuat asupra acesteia de cltre inalta
Curte de Casafie gi Justifie gi aceasta nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de

solufionare, iar in privinfa nout{ii chestiunii de drept deqi norma juridicl a infrat in vigoare cu ceva
timp in urm6, aplicarea acesteia este actual6, sens in care consider6 c[ gi aceastl condifie este

indeplinitI, urmind a face obiectul aprecierii inaltei Curli de Casatie gi Justilie, stabilirea caracterului
de noutate.
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in aceast[ situafie, Curtea de Apel Cluj va solicita inaltei Curti de Casa]ie gi Justitie sd se
pronunte asupra acestei probleme de drept qi va dispune suspendarea judeclrii cauzei pAnI la
solufionarea sesiz[rii.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUTT'TPLE LEGII

DISPUNE

Admite cererea formulatd de recurentul ... ..., cu sediul in .... .., str.
., jud. ..

Dispune sesizarea
.^...., reprezentat
Inaltei Cur[i de

legal prin ......, pre$edinte al sindicatului.
Casalie gi Justilie in vederea pronun|Irii unei hottrr6ri

prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, cu privire la urm6toarea probleml de drept:
Dacd dispoziliile cuprinse in art. I alin 1-3 din OUG nr.22612020 privind unele mlsuri fiscal-

bugetare gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative qi prorogarea unor termen, in art.
I alin. l-2 din OUG w. 13012021 privind unele mlsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum qi pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi in art. I din OUG nr.16812022
privind unele mlsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termen, precum gi pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, derogd partial de la mecanismul de aplicare tranzitoriu a Legii nr.
15312017 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice, reglementat de art. 38 din aceeagi
lege, in sensul cE nu modificI, sistemul de determinare a salariilor debazt,din familia ocupationalE:
Administrafie cuprins in art. 1l din Legea w.15312017.

Suspendl judecarea cauzei pAn[ la solufionarea sesizlrii.
Pronuntatii la data de 15.02.2024,prin punerea solu{iei la dispozilia p6rfilor prin intermediul

grefei instan(ei.

Pregedinte, JudecEtor, Judecltor,

Grefier,

Red. ......... ...../
4 ex.l 04.03.2024
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